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Приложение № 3  

к Положению об оплате труда  

работников Таймырского  

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад 

комбинированного вида «Рябинка» 23/24г. 

 

 
 

     3. Виды, условия, размеры установления выплат стимулирующего характера 

работникам ТМБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Рябинка» 

 

3.1.  Виды, условия, размеры установления выплат стимулирующего характера 

работникам ТМБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Рябинка»  (в квартал) 

 
 

Должности 

Критерии оценки  

результативности  

и качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов 

 

наименование индикатор 

Периодичн

ость 

выплаты 

1 2 3 4 5 6 

  Педагог-психолог 

 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

своевременное 

информирование 

руководителя  о 

пришествиях с 

воспитанниками 

акты посещения 

семей; сл. записки, 

листы наблюдения и 

т.п.   

60 в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

организации работы с 

родителями 

отсутствие жалоб, 

конфликтных 

ситуаций 

 

100%  

удовлетворенность 

родителей, 

отсутствие жалоб 

50 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень   

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса   

 

 

 

    

Использование и 

демонстрация новых 

форм, методов и 

приемов в работе с 

детьми, родителями, 

педагогами   

проведение 

мероприятий по 

использованию 

современных 

образовательных 

технологий и 

методик 

Аналитическая 

справка 

100 в квартал 

Эффективная 

реализация 

адаптированной 

основной программы 

для детей с ОВЗ 

эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

 стабильные 

результаты 

80 в квартал 

Качественное ведение  

профессиональной 

документации    

(тематическое     

планирование, рабочие         

программы)  

 

 

 

 

 

 

полнота и 

соответствие 

нормативным       

регламентирующим 

документам         

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

 

70 

в квартал 
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Музыкальный       

руководитель    

 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Организация и 

проведение отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям, педагогам 

результаты 

образовательного 

процесса, достижение  

детей 

Открытые утренники, 

праздники, 

посвященные Дню 

матери, временам 

года,  театрально-

музыкальные 

постановки и т.п.  

наличие 

мероприятий 

в соответствии с 

годовым планом 

учреждения  

50 в квартал 

Эффективность 

организации работы с 

родителями 

высокий уровень 

решения     

конфликтных    

ситуаций 

 

удовлетворенность 

родителей, 

оперативное 

решение    

конфликтных    

ситуаций 

50 в квартал 

Организация и 

проведение отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям, педагогам 

результаты 

образовательного 

процесса, достижение  

детей 

Открытые утренники, 

праздники, 

посвященные Дню 

матери, временам 

года,  театрально-

музыкальные 

постановки и т.п.  

наличие 

мероприятий 

в соответствии с 

годовым планом 

учреждения  

50 в квартал 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Трансляция 

педагогического опыта 

среди педагогического 

сообщества 

Руководство ГМО 

(наличие протоколов 

и плана работы) 

60 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень   

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса   

выстраивание 

воспитательного 

процесса в 

соответствии с ООП, 

проведение занятий 

высокого качества 

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

50 в квартал 

Качественное ведение  

профессиональной 

документации    

(тематическое     

планирование, рабочие         

программы)   

полнота и 

соответствие 

нормативным       

регламентирующим 

документам         

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

 

40 

в квартал 

Учитель-логопед 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

занятости  детей      

участие детей  в 

проектной 

деятельности ДОУ 

наличие документов  

20 в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Разработка и      

внедрение 

авторских проектов и 

программ  воспитания 

Реализация новых  

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении  

открытых занятий,    

творческих отчетов, 

семинаров, мастер-

классов  и т.п.) в 

соответствии с 

ФГОС ДО. 

60 в квартал 

Участие в сетевых 

сообществах 

Выписка из 

деятельности 

самоанализа  

20 в квартал 
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Эффективность 

работы с родителями 

Использование 

современных форм 

работы с родителями 

Наличие 

мероприятий 

(журналы, 

фотовыставки, 

коллажи, 

практикумы, мастер-

классы, игровые 

тренинги, семейные 

соревнования) 

40 в квартал 

Проведение 

мероприятий с 

привлечение 

сторонних 

организаций (ДК, 

музей и т.п.) 

10 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень   

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса  

 

выстраивание 

воспитательного 

процесса в 

соответствии с ООП, 

проведение занятий 

высокого качества 

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

100 в квартал 

Качественное ведение  

профессиональной 

документации    

(тематическое     

планирование, рабочие         

программы)      

полнота и 

соответствие 

нормативным       

регламентирующим 

документам         

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

 

50 

в квартал 

Учитель-

дефектолог 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач           

Обеспечение 

занятости  детей      

участие детей  в 

проектной 

деятельности ДОУ 

наличие документов 100 

в квартал 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Трансляция 

педагогического опыта 

среди педагогического 

сообщества 

Руководство ГМО 

(наличие протоколов 

и плана работы) 

50 в квартал 

За обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

На муниципальном 

уровне 

30  

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень   

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса   

выстраивание 

воспитательного 

процесса в 

соответствии с ООП, 

проведение занятий 

высокого качества 

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

50 в квартал 

Качественное ведение  

профессиональной 

документации    

(тематическое     

планирование, рабочие         

программы)        

полнота и 

соответствие 

нормативным       

регламентирующим 

документам         

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

 

20 

в квартал 

Инструктор по     

физическому  

воспитанию 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач           

Обеспечение 

занятости  детей      

Привитие детям 

санитарно-

гигиенических 

навыков 

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

20 

в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Организация и 

проведение отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям , педагогам 

результаты 

образовательного 

процесса, достижение  

детей 

Открытые утренники, 

праздники, 

посвященные Дню 

матери, временам 

года,  театрально-

музыкальные 

постановки и т.п.  

наличие 

мероприятий 

в соответствии с 

годовым планом 

учреждения  

100 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень   

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса   

выстраивание 

воспитательного 

процесса в 

соответствии с ООП, 

проведение занятий 

высокого качества 

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

60 в квартал 

 Качественное ведение  

профессиональной 

документации    

(тематическое     

планирование, рабочие         

программы)    

полнота и 

соответствие 

нормативным       

регламентирующим 

документам         

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

 

70 

в квартал 

Использование  

здоровьесберегающих 

технологий в  

работе с детьми 

Оптимизация  

образовательного  

процесса  с  целью  

сохранения  и  

укрепления здоровья 

воспитанников.  

 

Использование  

оригинальных  

методик  

для  укрепления  

здоровья  

воспитанников 

70 в квартал 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание условий для 

осуществления 

образовательного 

процесса       

наличие 

высококвалифицирова

нных педагогических 

кадров 

положительная 

динамика аттестации 

педагогических 

кадров на 

квалификационную 

категорию  

По результатам 

мониторинга 

55 в квартал 

система непрерывного 

развития 

педагогических кадров 

наличие и 

реализация 

программы развития 

педагогических 

кадров 

Аналитическая 

справка 

60 в квартал 

Сохранение здоровья 

детей в учреждении        

создание и реализация    

программ и проектов,         

направленных на 

сохранение        

здоровья детей     

отсутствие  

динамики    

увеличения числа 

хронических и 

сезонных 

заболеваний детей 

Аналитическая 

справка 

40 в квартал 

     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Организация и 

проведение       

отчетных 

мероприятий,     

показывающих 

родителям , педагогам        

результаты 

образовательного 

процесса, достижения 

детей  

Проведение 

мероприятий 

для родителей 

(открытые 

занятия, собрания, 

круглые столы и др.) 

наличие  плана 

мероприятий 

60 в квартал 
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Выплаты за качество выполняемых работ 

Использование и 

демонстрация новых 

форм, методов и 

приемов в работе с 

детьми, родителями, 

педагогами   

проведение 

мероприятий по 

использованию 

современных 

образовательных 

технологий и методик 

 

Систематическое 

использование  

педагогами 

современных 

образовательных 

технологий 

Аналитическая 

справка  

57 в квартал 

Качественное ведение  

профессиональной 

документации    

(тематическое     

планирование, рабочие         

программы)        

полнота и 

соответствие 

нормативным       

регламентирующим 

документам         

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

 

60 

в квартал 

Воспитатель групп 

общеразвивающей,  

компенсирующей/ 

комбинированной  

направленности    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение          

занятости детей   в 

проектной 

деятельности   

привитие детям 

санитарно-

гигиенических 

навыков 

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

20 

в квартал 

участие детей  в 

проектной  

наличие документов 40 
в квартал 

 деятельности ДОУ    

 совместное участие 

детей  двух групп в 

проектной 

деятельности  

за 1 проект 

наличие документов 

12 

в квартал 

 проведение 

мероприятий с 

привлечение 

сторонних 

организаций (ДК,  

за 1 мероприятие 

наличие документов 

1 

в квартал 

 музей и т.п.)    

     

     

Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

своевременное 

информирование 

руководителя  о 

пришествиях с 

воспитанниками 

акты посещения 

семей; сл. записки, 

листы наблюдения и 

т.п.   

60 в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

 

 

 

 

 

 

 

Выстраивание        

воспитательного      

процесса с    учетом  

состояния    здоровья,    

индивидуальных и  

психофизических  

особенностей  детей. 

 

 

 

наличие ИОМ 

По факту 

 

 

8 

 

 

в квартал 

Организация работы  

по наставничеству   

  

Систематическая  

индивидуальная 

работа с  молодыми 

педагогами в 

построении ВОП 

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации), 

наличие 

документации 

12 в квартал 

Эффективность 

организации работы с 

родителями 

Наличие 

обоснованных 

обращений родителей  

по поводу   

конфликтных 

ситуаций 

отсутствие жалоб, 

конфликтных 

ситуаций 

60 в квартал 

высокий уровень 

решения     

конфликтных    

ситуаций 

10 в квартал 



23 
 

Акции    за  участие в 1 

мероприятии 

 

1 в квартал 

Городские собрания, 

митинги   

1 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень      

педагогического     

мастерства 

 при      организации       

воспитательного     

процесса          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выстраивание 

воспитательного 

процесса в 

соответствии с ООП, 

проведение занятий 

высокого качества 

отсутствие     

замечаний           

администрации  

учреждения. 

 

32 

в квартал 

своевременное 

устранение 

замечаний 

администрации  

учреждения. 

25  

Использование и 

демонстрация новых 

форм, методов и 

приемов в работе с 

детьми, родителями, 

педагогами   

проведение 

мероприятий по 

использованию 

современных 

методик 

Аналитическая 

справка 

40 в квартал 

Использование 

современных 

педагогических 

технологий в 

образовательном 

процессе 

проведение 

мероприятий по 

использованию 

современных 

образовательных 

технологий  

Аналитическая 

справка 

16 в квартал 

Качественное ведение  

профессиональной 

документации    

(тематическое     

планирование, рабочие         

программы)        

 

 

 

полнота и 

соответствие 

нормативным       

регламентирующим 

документам         

100% 

(по результатам 

контроля 

администрации) 

 

51 

в квартал  

 

 

 

 

 

Помощник          

воспитателя  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач 

Проведение работы по 

укреплению здоровья 

детей                

Ежедневное          

проведение совместно 

с воспитателем и под 

его руководством    

закаливающих        

процедур             

Отсутствие     

замечаний       

медперсонала,  

администрации   

учреждения,    

надзорных      

органов 

постоянно 

50 

 

в квартал 

Организация работы   

по самообслуживанию, 

соблюдению детьми   

распорядка дня     

 

Соблюдение          

распорядка дня,     

режима подачи     

питьевой воды,      

оказание необходимой 

помощи 

воспитанникам по 

самообслуживанию 

Отсутствие     

замечаний       

медперсонала,  

администрации   

учреждения,    

надзорных      

органов 

 

35 

в квартал 

Устранение 

замечаний в 

установленный срок 

 

15 

в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Проведение дня 

именинника, 

праздников для детей 

 участие постоянно 20 в квартал 

участие  в 5 

мероприятиях 

19 

  участие в 3 

мероприятиях 

10 в квартал 
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помощь воспитателю 

при проведении 

занятий с детьми по 

подгруппам 

 проведение совместно 

с воспитателем и под 

его руководством  

согласно плану работы 

воспитателя   

Отсутствие     

замечаний       

медперсонала,  

администрации   

учреждения 

11 в квартал 

помощь воспитателю 1 

младшей группы в 

одевании детей на 

прогулку при 

проведении 

качественное оказание 

необходимой помощи  

участие постоянно 3 в квартал 

Участие общественной 

жизни города 

Спортивные 

мероприятия  

 

за  участие в 1 

мероприятии 

6 в квартал 

Творческие 

(театральные) 

мероприятия 

19 

Музыкальные 

фестивали 

2 

Акции  1 

Городские собрания , 

митинги  

2 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм 

отсутствие замечаний 

надзорных органов 

0 35 

 

в квартал 

Заведующий 

хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Ведение 

профессиональной 

документации 

 

 

 

 

Своевременность и 

качество оформления 

документации, 

отражающей в системе 

бухгалтерского учета 

материальных запасов 

и их движения. 

Полнота и 

своевременность 

ведения 

документации.  

 

 

50 

 

в квартал 

Сбор родительской 

платы за  содержание 

воспитанников 

Соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

50 

 

в квартал 

Составление графика 

работы сторожей учѐт 

рабочего времени 

данной службы 

0 замечаний 

(по результатам 

проверок 

администрации) 

50 

 

в квартал 

Разработка и 

реализация 

документов 

стратегического 

значения 

(экономический учет и 

планирование ФХД) 

Участие в составлении 

документов по ПБ, 

ОТ, 

энергосбережению и 

т.п. 

100% 

(по результатам 

проверок 

администрации) 

 55 

 

в квартал 

Участие в составлении 

и реализации в полном 

объеме плана ФХД 

100% 

(по результатам 

проверок 

администрации) 

20 

 

в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 

помещений и участков 

в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

требованиями ОТ и ПБ 

Удовлетворительное 

состояние помещений 

и территории 

учреждения 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

23 

в квартал 

Отсутствие 

предписаний, 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

50 в квартал 

Делопроизводитель 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

Образцовое состояние 

документооборота  

отсутствие замечаний 

по 

документообеспечению 

0 замечаний 

(по результатам 

проверок 

администрации) 

15 в квартал 
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Организация работы 

по соблюдению 

социальных гарантий 

Ведение реестров 

компенсации 

родительской платы 

по результатам 

ежемесячного 

контроля 

администрации 

30 

в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность       

выполняемой работы   

Оформление        

документов в срок  

0 замечаний 

(по результатам 

проверок 

администрации) 

30 в квартал 

 

Ведение отчѐтной 

документации 

Ведение табеля учѐта 

рабочего времени  

0 замечаний 

(по результатам 

проверок 

администрации) 

20 

в квартал 

Ведение табеля  

посещаемости детей 

0 замечаний 

(по результатам 

проверок 

администрации) 

30 

в квартал 

Ведение электронных 

трудовых книжек, 

отчетов в пенсионный 

фонд России 

0 замечаний 

(по результатам 

проверок 

администрации) 

17 

в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Взаимодействие по    

документообеспечени

ю с другими            

ведомствами          

отсутствие замечаний 

от других ведомств 

0 замечаний 

(по результатам 

проверок 

администрации) 

30 

в квартал 

Организация 

кадрового 

производства 

 

Ведение трудовых 

книжек и личных дел 

 

100% ведение 

трудовых книжек в 

соответствии с 

законодательством 

РФ 

(по результатам 

ежемесячного 

контроля 

администрации) 

30 в квартал 

 

Повар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или      

оперативное          

устранение          

предписаний          

контролирующих или  

надзорных органов 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов              

отсутствие     

предписаний 
50 

в квартал 

устранение     

предписаний в 

установленные  

сроки 

30 

в квартал 

Обеспечение здоровье 

сберегающих условий  

Выполнение работ по 

организации 

диетического питания 

детей-аллергиков 

постоянно 

40 

в квартал 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм, 

правил по охране 

труда, правил техники 

безопасности, правил 

пожарной 

безопасности 

Наличие замечаний 

администрации 

учреждения, 

предписаний 

контролирующих или 

надзирающих органов, 

аварий 

отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

пожарной 

безопасности 

5 в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня      

заболеваемости детей 

Уровень             

заболеваемости детей 

отсутствие     

вспышек       

заболеваний   

по результатам 

анализа  

заболеваемости  

50 

в квартал 

Соблюдение           

технологического    

процесса             

приготовления пищи   

Отсутствие замечаний 

надзорных органов    

0 

(по результатам 

проверок 

контролирующих 

органов) 

45 

в квартал 
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Выполнение 

обязанностей старшего 

повара 

Отсутствие замечаний        

надзорных органов  

 

0 

(по результатам 

проверок 

контролирующих 

органов) 

20 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 

помещений 

в строгом     

соответствии с       

санитарно  -  

гигиеническими       

требованиями 

состояние помещений 

кухонного блока 

отсутствие 

предписаний, 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

50 в квартал 

отсутствие     

замечаний       

администрации  

учреждения 

постоянно 

20 

За образцовую 

организацию детского 

питания 

отсутствие замечаний 

медицинского 

работника при 

проведении 

органолептической 

оценки приготовления 

пищи 

0 

(по результатам 

проверок м/с, членов 

бракеражной 

комиссии) 

30 

 регулярное 

эстетическое 

оформление 

контрольных блюд 

отсутствие     

замечаний 

администрации  

учреждения 

 

20 

Кладовщик 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач 

 

Выполнение     

дополнительных работ 

 

Погрузочно-

разгрузочные работы 

5 часов в месяц 10 в квартал 

10 часов в месяц           20 

15 часов в месяц           50 

Ведение документации  Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

100%   

составление меню, 

документы 

утвержденные ДОУ 

(по результатам 

ежемесячного 

контроля 

администрации) 

100 в квартал 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических норм, 

правил по охране 

труда, правил техники 

безопасности, правил 

пожарной 

безопасности 

Наличие замечаний 

администрации 

учреждения, 

предписаний 

контролирующих или 

надзирающих органов, 

аварий 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению 

санитарно-

гигиенических норм 

30 

  

в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

техники 

безопасности 

12 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

пожарной 

безопасности 

5 

 

в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний, 

контролирующих или 

надзорных органов 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

Отсутствие 

предписаний 

30 в квартал 

устранение 

предписаний в 

установленные сроки 

20 в квартал 

Использование новых 

технологий в 

написании, обсчете 

меню-требования  

отсутствие замечаний 

(по результатам 

ежемесячного 

контроля 

администрации) 

45 в квартал 
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Ведение 

накопительной 

ведомости 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

Отсутствие 

предписаний 

17 в квартал 

Кастелянша Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Ведение документации  Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам  

100%  

Отсутствие 

замечаний 

администрации  

75 в квартал 

Обеспечение 

сохранности 

имущества и его учет 

Заведование 

элементами 

инфраструктуры 

(костюмерная)  

Обеспечение 

сохранности и 

порядка в 

костюмерной. 

Аналитическая 

справка завхоза 

74 в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний, 

контролирующих или 

надзорных органов 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

по охране труда 

10 

в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

техники 

безопасности 

3 

в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению 

санитарно-

гигиенических норм 

3 

в квартал 

Изготовление 

необходимой 

атрибутики  

(маски, платочки и др)  

Наличие запроса аналитическая 

справка заведующего 

хозяйством  

10 в квартал 

Машинист по   

стирке белья 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Обеспечение 

сохранности 

имущества и его учет 

Отсутствие замечаний 

по утрате и порче 

имущества 

Аналитическая 

справка зам. зав. по 

АХР, завхоза, 

кастелянши об 

отсутствии 

замечаний 

100 в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний, 

контролирующих или 

надзорных органов 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

 

 

 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению 

санитарно-

гигиенических норм 

25 

в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

пожарной 

безопасности 

5 

в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

по охране труда 

10 

в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

техники 

безопасности 

6 

в квартал 
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Оказание помощи 

воспитателям при 

организации 

режимных моментов 

на группах раннего и 

мл. дошкольного 

возраста 

Организация детей на 

прогулку, 

возвращение с 

прогулки и другое 

Постоянно 

Аналитическая 

справка зам. зав. по 

АХР 

 

 34 в квартал  

Уборщик   

служебных    

помещений 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Высокий уровень 

подготовки 

учреждения к новому 

учебному году, 

зимнему периоду 

Участие в подготовке 

учреждения к 

основным периодам 

высокое качество 

работ по подготовке 

ДОУ к основным 

периодам. 

Аналитическая 

справка зам. Зав. по 

АХР, завхоза 

100 в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний, 

контролирующих или 

надзорных органов 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению 

санитарно-

гигиенических норм 

24 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

по охране труда 

5 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

техники 

безопасности 

5 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

пожарной 

безопасности 

10 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 

помещений и участков 

в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная уборка 

помещений 

Удовлетворительное 

состояние помещений 

и территории 

учреждения 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

Аналитическая 

справка зам. Зав. по 

АХР, завхоза 

40 в квартал 

Кухонный 

рабочий 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

 

Выполнение     

дополнительных работ 

Погрузочно-

разгрузочные работы 

5 часов в месяц 60 в квартал 

10 часов в месяц           120 в квартал 

15 часов в месяц           160 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 

помещений в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная уборка 

помещений 

Удовлетворительное 

состояние помещений 

и территории 

учреждения 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

60 

в квартал 

Отсутствие 

предписаний, 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

88 в квартал 

Вахтѐр 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Ведение документации Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам  

100%  

отсутствие 

замечаний 

администрации  

100 в квартал 
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Обеспечение 

сохранности 

имущества 

 

Сохранность 

материально 

технической базы 

Отсутствие 

замечаний   со 

стороны 

администрации 

 

15 

в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний, 

контролирующих или 

надзорных органов 

 

 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

 

 

 

отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

пожарной 

безопасности 

33 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

по охране труда 

6  

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

техники 

безопасности 

3  

Участие в 

общественной жизни 

города  

Городские собрания и 

митинги 

за участие в 1 

мероприятии 

1 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 

помещений в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями 

 

 

 

 

 

Удовлетворительное 

состояние помещений 

и территории 

учреждения 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

40 в квартал 

Сторож Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Ведение документации Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам  

100%  

Отсутствие 

замечаний 

администрации  

100 в квартал 

Обеспечение  

сохранности 

имущества  

 

Сохранность 

материально 

технической базы 

 Отсутствие 

замечаний   со 

стороны 

администрации 

 

33 

в квартал 

Работы, не 

входящие в 

должностные 

обязанности 

оформление РППС 

ДОУ 

Отсутствие 

замечаний   со 

стороны 

администрации 

35  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний, 

контролирующих или 

надзорных органов 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

по охране труда 

3 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

техники 

безопасности 

3 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

пожарной 

безопасности 

2  в квартал 



30 
 

Участие в 

общественной жизни 

города  

Городские собрания и 

митинги 

за участие в 1 

мероприятии 

1 в квартал 

Работы, не входящие в 

должностные 

обязанности 

ведение сайта 

bus.gov.ru 

Отсутствие 

замечаний   со 

стороны 

администрации 

45 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 

помещений, участка  в 

строгом соответствии 

с санитарно-

гигиеническими 

требованиями 

 

 

 

Удовлетворительное 

состояние помещений 

и территории 

учреждения 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

30 в квартал 

За уборку во время 

дежурства на 

территории ДОУ 

Отсутствие 

замечаний 

администрации 

20 в квартал 

  Рабочий по КОЗ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение     

дополнительных работ 

 

Погрузочно-

разгрузочные работы 

5 часов в месяц 30 в квартал 

10 часов в месяц           50 в квартал 

15 часов в месяц         
100 

в квартал 

 

Обеспечение  

сохранности 

имущества  

 

Сохранность 

материально 

технической базы 

 Отсутствие 

замечаний   со 

стороны 

администрации 

 

10 

в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний, 

контролирующих или 

надзорных органов 

 

 

 

 

 

 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

по охране труда 

5 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

техники 

безопасности 

7 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

пожарной 

безопасности 

4 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 

помещений, участка в 

строгом соответствии 

с санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная уборка 

помещений 

Удовлетворительное 

состояние помещений 

и территории 

учреждения 

Отсутствие 

предписаний, 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

80 в квартал 

  Дворник Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение     

дополнительных работ 

Погрузочно-

разгрузочные работы 

5 часов в месяц 20 в квартал 

  10 часов в месяц           60  в квартал 

15 часов в месяц         70 в квартал 

Обеспечение  

сохранности 

имущества  

 

Сохранность 

материально 

технической базы 

 Отсутствие 

замечаний   со 

стороны 

администрации 

 

10 

в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



31 
 

Отсутствие или 

оперативное 

устранение 

предписаний, 

контролирующих или 

надзорных органов 

Наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению 

санитарно-

гигиенических норм 

20 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

техники 

безопасности 

2 

 

в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

по охране труда 

4 в квартал 

Отсутствие 

замечаний по 

соблюдению правил 

пожарной 

безопасности 

5 в квартал 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 

помещений, участка в 

строгом соответствии 

с санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная уборка 

помещений 

Удовлетворительное 

состояние помещений 

и территории 

учреждения 

Отсутствие 

предписаний, 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

60 в квартал 

Благоустройство  

территории 

учреждения 

Зеленая зона, 

сохранность 

архитектурных форм   

 

наличие 10 в квартал 

 

Медицинская 

сестра диетическая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    

ответственности при выполнении поставленных задач                       

Ведение документации  Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

100%   

составление меню, 

документы 

утвержденные ДОУ 

(по результатам 

ежемесячного 

контроля 

администрации) 

61 в квартал 
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