
Таймырское муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида «Рябинка»» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим советом 

ТМБ ДОУ «Детский сад 

комбинированного вида «Рябинка»»  

 

(протокол от «13» апреля 2023 г. № 4) 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий ТМБ ДОУ «Детский сад 

комбинированного вида «Рябинка»» 

 Т.Д. Денисова 

«14» апреля 2023 г. 

 

Отчет о результатах самообследования 
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Самообследование проводилось в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организации» и Приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка 

отчета о результатах самообследования. Самообследование проводится ежегодно в 

апреле, в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ   

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Сведения об образовательной организации  

Наименование 

образовательной 

организации 

Таймырское муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад комбинированного 

вида «Рябинка»» 

Руководитель Денисова Татьяна Дайнисовна   

Адрес организации 647000, Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий 

муниципальный район, г. Дудинка, ул. Щорса, д. 15, корпус  «А» 

Телефон, факс 8 (39191) 5-27-75; 3-16-68; 5-00 - 40 

Адрес электронной 

почты 

douryabinka@mail.ru       

Официальный сайт https://dou-ryabinka.krn.prosadiki.ru/  

Учредитель Управление имущественных отношений Таймырского Долгано – 

Ненецкого муниципального района 

Дата создания 10 апреля 1990 год 

Лицензия от 15.06.2015 № 5510- л, серия А № 0001206 

 

Таймырское муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида «Рябинка»» (ДОУ) расположено в жилом районе 

города. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Общая площадь здания —
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1738 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, — 1043 кв. м. 

Цель деятельности ДОУ — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

1.2. Структура и количество групп 

 В 2021 году в ДОУ сформировано 6 групп, из них: 

 3 группы общеразвивающей направленности;  

 2 группы компенсирующей направленности для детей с задержкой психического 

развития; 

 1 группа комбинированной направленности. 

Всего ДОУ посещают 100 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.  

 1 младшая группа – 21 ребенок; 

 разновозрастная группа (2-4 года) – 22 ребенка; 

 разновозрастная группа (4-6лет) – 24 детей;  

 комбинированная группа (6-7 лет) – 14 детей; 

 старшая группа компенсирующей направленности –10 детей;  

 подготовительная к школе группа компенсирующей направленности – 9детей.   

Режим работы ДОУ: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:30 

до 19:30. 

Воспитательная работа 
Для выстраивания стратегии воспитательной работы в 2021 году в ДОУ проводился 

анализ семей воспитанников.  

Характеристика семей по составу 
состав семьи количество 

семей 

процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полные семьи  72 74,23 % 

Неполные семьи 25 25,77 % 

Опекуны  1 1,03 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье количество 

семей 

процент от общего количества 

семей воспитанников 

1 ребенок 21 21,65 % 

2 ребенка 47 48,45 % 

3 ребенка и более 29 29,9 % 

Неблагополучные (СОП) 3 3,09 % 

Всего семей             97 

 

Вывод: Полученные данные позволили выстраивать образовательную 

деятельность с учетом интересов всех участников образовательных отношений. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Семьи, относящиеся к категории «неблагополучные», стоят на 

учете в Службе Профилактике ДОУ, а также на учете в КДН. При планировании работы с 

неполной семьей внутри детского сада, учитывается не только взаимодействие педагогов 

и детей, но и тесное сотрудничество с родителями. 

 

 



Дополнительное образование 

ДОУ не оказывает платных дополнительных образовательных услуг. 

В рамках реализации ООП ДО, АООП ДО, АОП ДО в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, в ДОУ функционируют кружки различной 

направленности, как встроенные модули образовательных программ: 

1. художественно-эстетическое: вокальный кружок «Звѐздочки» 

2. познавательно – исследовательская деятельность: «Маленький гений» 

3.  познавательно – исследовательская деятельность: «Всѐ обо всѐм» 

4. речевое развитие: «Звуковичок»  

5. физкультурно-спортивное: «Фитбол – гимнастика» 

 В дополнительном образовании задействовано 50% процентов воспитанников 

детского сада с 5 лет.  

 Вывод: действующая система поддержки творческого потенциала воспитанников в 

ДОУ способствует разностороннему развитию способностей детей. 

 

II.  СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. Управление Детским садом строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности.  

Управление ДОУ:  

 Учредитель - Управление имущественных отношений Таймырского Долгано-

Ненецкого муниципального района. 

 Собственник имущества - Администрация Таймырского Долгано-Ненецкого 

муниципального района. 

 Управление образования Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого 

муниципального района - уполномоченный орган в сфере образования на территории 

Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района: 

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ. Коллегиальными органами 

управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание 

работников.  

Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность 

всех его органов с присущими им функциями. 

 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Индикаторы: 

Не требуется корректировка и доработка – 7 баллов 

Требуется частичная корректировка и доработка – 5 баллов 

Требуется существенная корректировка и доработка – 3 балла 

Полностью отсутствует, требует создания – 0 баллов 

 

Наименование органа Анализ деятельности Оценка 

деятельности 

Система административного 

управления ДОУ. 

Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом ДОУ и соответствующими положениями. 

Сбалансированность 

системы административного 

управления 

Административное управление осуществляется не 

только самим руководителем ДОУ, но и 

заместителем по АХР, старшим воспитателем. В 

должностных обязанностях и отдельных приказах, 
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положениях закреплены направления их участия в 

управление ДОУ, таким образом, выстроена система 

административного управления ДОУ. Для ее 

эффективного функционирования систематически 

проводятся административные совещания. 

Административный 

контроль  

В рамках управления осуществляется 

административный (должностной) внутрисадовский 

контроль.  

Его основные формы и направления отражены в 

«Положение о проведение внутрисадовского  

контроля», а текущее содержание отражено в 

годовом плане работы ДОУ; результаты - в справках 

и картах анализа, отчетах. 

По результатам контроля принимаются 

административные решения по отношению к 

работникам, в том числе о поощрении и наказании, 

но в основном о необходимости проведения с ним 

дополнительной работы (консультирование, 

разъяснение, наставничество, повторный контроль), 

а так же, проводится корректировка работы 

учреждения в целом или отдельных его структурных 

единиц. 

Поощрения отражаются на награждениях работника 

внутри и вне учреждения, а так же на распределение 

фонда стимулирования. 

Наказания проводятся через приказы или через 

уменьшения стимулирования. 

Для стимулирования работы сотрудников 

разработаны: 

«Положение об оплате труда и стимулировании 

сотрудников ДОУ». Распределение стимулирующих 

выплат проходит ежемесячно на заседание комиссии 

по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогическим работникам на основе 

результатов административного контроля и 

самоанализа  педагогической деятельности (при 

наличии фонда).  

Комиссия создана приказом заведующего ДОУ.  

 Создана комиссия по контролю за санитарно-

гигиеническим состоянием групп и помещений, 

включая медсестру.  
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Система управления 

и самоуправления 

Система управления в ДОУ обеспечивает 

оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование 

деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение 

инновационного процесса в ДОУ, комплексное 

сопровождение развития участников инновационной 

деятельности, что позволяет эффективно 

организовать образовательное пространство ДОУ. 

Управление ДОУ строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления 

ДОУ, имеет управляемую и управляющую системы. 

В организационную структуру управления ДОУ 

включены следующие органы самоуправления 
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с присущими им функциями: общее собрание 

коллектива; Управляющий совет; Педагогический 

совет; Совет родителей. 

Деятельность коллегиальных органов 

самоуправления организацией осуществляется в 

соответствии с их компетенцией, установленной 

Уставом и соответствующими локальными 

нормативными актами. 

Все положения об органах самоуправления 

размещены на сайте учреждения. 

Общее собрание  

работников коллектива 

Работа общего собрания регламентирована 

«Положением о деятельности общего собрания 

трудового коллектива». 

Членами общего собрания трудового коллектива 

являются 43 человека. 

Общее собрание трудового коллектива проводится 

не реже 2 раз в год, а значительно чаще, по 

производственной необходимости. На общем 

собрании коллектива принимаются решения по 

социальной защите работников, договора по охране 

труда и соблюдению техники безопасности в 

детском саду, другие локальные акты.  
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Педагогический совет Работа Педагогического совета регламентирована 

«Положением о Педагогическом совете» - постоянно 

действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий 

в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности, повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников.  

Председателем Педагогического совета является 

заведующий, плановые заседания и их темы, 

содержание отражено в годовом плане методической 

работы и приказах по образовательной 

деятельности. 

В 2022 г. было проведено 4 педагогических совета. 

Протоколы педагогических советов оформляются в 

«Журнале протоколов педсовета» и хранятся в 

методическом кабинете.  

На заседаниях совета определяется направление 

образовательной деятельности учреждения, 

утверждаются методические темы педагогов, 

обсуждаются различные вопросы, связанные с 

образовательным процессом.  

Согласно Уставу решения педагогического совета, 

носят рекомендательный характер, но их 

выполнение входит в содержание 

внутриучрежденческого контроля. 
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Совет родителей Содействует администрации ДОУ по вопросам: 

 совершенствования условий для осуществления 

образовательного процесса; 

 охраны жизни и здоровья обучающихся; 

свободного развития личности; 

 защиты законных прав и интересов 
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обучающихся; 

 организации и проведения мероприятий в ДОУ. 

ИТОГО: Максимальная: 6 * 7 баллов = 42 балла (100 %) 

Фактическая: 42 баллов (100 %) 

Главная задача – формирование грамотного и 

желающего работать состава органов 

самоуправления, отработка выполнения своих 

функций всеми органами самоуправления, обучение 

их ведению делопроизводства. 

 

 

Вывод: действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, 

работников ДОУ и родителей (законных представителей). Система управления в ДОУ 

обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, 

что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. Основные вопросы 

по управлению учреждением решаются на оперативных совещаниях административного аппарата, 

текущие на пятиминутках - еженедельно. В образовательном учреждении используются 

эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, 

медико-педагогический, педагогический), которые проводятся ежемесячно. В учреждении 

соблюдаются правила по охране труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности 

воспитанников и сотрудников.  

 

III. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 3.1. Анализ кадровых условий реализации образовательной программы.  

Детский сад на 100 % укомплектован педагогами, согласно штатному расписанию. 

Всего в ДОУ работают 43 человека. Общая численность педагогических работников 

составляет 18 человек:  

старший воспитатель - 1;  

 воспитателей - 12;  

учителя – дефектологи - 2;  

учитель – логопед/педагог-психолог - 1;  

музыкальный руководитель - 1;  

инструктор по физической культуре - 1. 

В образовательной организации созданы условия для организации 

дополнительного профессионального образования работников: 

 - направление педагогических работников на курсы повышения квалификации не 

реже чем один раз в три года; 

-направление педагогических работников на курсы профессиональной 

переподготовки; 

- организация научно-методической работы; 

- привлечение работников к исследовательской, экспериментальной творческой 

деятельности. 

Ежегодно составляется и ведѐтся план повышения квалификации педагогов. Для 

педагогов групп компенсирующей и комбинированной направленности подбираются 

программы курсов с учетом их вида группы. 

В 2022 г. прошли курсы повышения квалификации 5 человек (28%); курсы 

переподготовки – 1человек (5,5%). Общее количество педагогов имеющих курсы ПК 

составляет 18 человек (100%).  

В ДОУ ведется план проведения аттестации педагогических работников. За 2022 

год 3 (16,6%) педагогических работника прошли аттестацию - двое получили первую 

квалификационную категорию, один - высшую. Общее количество педагогов имеющих 



квалификационную категорию составляет 15 человек (83,5%); 1 педагог (5,5%) – 

соответствие занимаемой должности; 1 педагог (5,5%) – категория закончилась, выходит 

на пенсию; 1 педагог (5,5%) – вновь прибывший молодой специалист, к которому был 

назначен наставник из педагогов - стажистов. 

В 2022 году все педагоги принимали активное участие в организационно - 

методической и организационно – педагогической работе различного уровня. 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ ДОУ 

В 2022 ГОДУ 

ФИО 
педагога 

Участие 
в метод. 

мероприятиях 

Открытые 
просмотры/видео 

пед. мероприятий 

Работа 
в ТГ 

и ГМО 

Участие в 
конкурсах 

/педагог, дети 

Участие 
в 

мероприятиях 

города /акции 

Участие 
в работе 

комиссий 

ДОУ город/ район ДОУ город ДОУ город 

Агаева Е.А.  + - + + + + - +  + 

Киселева И.В.  + - + - + + - +  - 

Коренева И.Б.  + - + - + + - +  - 

Ермолаева В.А.  + + + + + + - +  - 

Брус Е.Г.  + - + + + + - +  - 

Петрухина Е.В.  + - + + + + - +  - 

Агеева Н.В.  + - + - - + - +  + 

Углева О.В.  + + + + + + - +  - 

Тремарева Л.Н.  + - + - - + +  +  + 

Болина Т.М.  + - + - + + - +  - 

Куцик О.Г.  + + +  + + +  +  + 

Павлюк А.В.  + + + - + + +  +  - 

Глущенко Т.С.  + + + + + + - +  - 

Старикова Л.И.  + - + + + + - +  - 

Посыпайко Е.И.  + + + + + + +  +  + 

Букарева Е.В.  + + + + + + +  +  - 

Фомина С.А.  + - + + не пред. + - +  - 

Денисова Т.Д.  + + + - не пред.  + +  + 

 

Педагоги ДОУ имеют личные страницы в интернет-сообществах - регулярно 

выставляют свои материалы на страницах педагогических сообществ  

https://www.maam.ru/; сайте ДОУ https://dou-ryabinka.krn.prosadiki.ru/metod2 . 

Вывод: дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано 

педагогическими кадрами, в том числе для работы с детьми с ОВЗ и детьми – инвалидами, 

посещающими наше ДОУ на данный момент. Данные о квалификационном уровне, 

педагогическом стаже, образовании, уровне участия в организационно - методической и 

организационно – педагогической работе различного уровня свидетельствуют о его 

работоспособности, потенциальных возможностях к творческой деятельности. Педагоги 

обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в 

соответствии с ФГОС ДО. 
3.2. Анализ материально – технической базы, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения. 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически 

работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание ДОУ оснащено системами тепло- 

и водоснабжения, канализацией, сантехническим оборудованием. 

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация, имеются тревожные 

кнопки с выводом сигнала тревоги на пульт охраны. Внутри здания и по внешнему 

периметру установлены камеры видеонаблюдения. 

Тематические проверки готовности ДОУ к учебному году показали положительные 

результаты. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены 

перспективы развития материально-технической базы.  

В детском саду оборудованы помещения:  

 Спальные комнаты, групповые комнаты по возрастам-6 шт.; 

https://www.maam.ru/
https://dou-ryabinka.krn.prosadiki.ru/metod2


 кабинет заведующего-1; 

 методический кабинет-1; 

 кабинет делопроизводителя-1; 

 кабинет завхоза-1; 

 кабинет педагога-психолога/учителя – логопеда -1; 

 кабинеты учителей-дефектологов-2; 

 медицинский блок (кабинет медицинской сестры, процедурный кабинет, 

изолятор) – 1; 

 музыкальный зал-1; 

  спортивный зал, совмещѐнный с прогулочной верандой, -1;  

 прачечная-1; 

  пищеблок-1. 

В 2022 году была проведена работа по укреплению, сохранению материально-

технической базы детского сада - было закуплено уличное игровое оборудование, 

интерактивное оборудование для познавательно-исследовательской деятельности 

Мультстудия «Хрустальная лаборатория».  

При подготовке к новому учебному году проведены следующие работы: 

- покраска уличного игрового оборудования; 

- косметический ремонт всех помещений ДОУ; 

- капитальный ремонт прачечной; 

- замена электрооборудования на пищеблоке; 

- приобретена стиральная машина и утюг; 

- произведена частичная замена стеклопакетов в группах и спортивном зале. 

Таким образом, хозяйственное сопровождение образовательного процесса 

осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных 

ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии Управления образования 

и локальным актам. В соответствии с СанПиНом учреждение в полном объеме обеспечено 

мебелью, инвентарем, посудой. Оборудование основных помещений соответствует росту 

и возрасту. 

Совершенствованию материально-технической базы способствуют: устремление 

коллектива на обновление предметно-развивающего пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и реализуемым программам; включение родителей в создание 

предметной среды.  

Среди факторов, препятствующих эффективному развитию материально-

технической базы, можно назвать значительные затраты на выполнение предписаний 

надзорных органов. 

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. В ДОУ обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, в 2022 году отсутствуют случаи травматизма 

среди детей и сотрудников. 

Рекомендации:  

 дополнительное оснащение ДОУ видеокамерами на территории и внутри 

помещения; 

 полная замена напольного покрытия в спортивном зале. 

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению 

образовательной деятельности учебно-методическими комплексами, методическими 

средствами, способствующими более эффективной реализации программно-

методической, воспитательной деятельности педагогических работников. 



В методическом кабинете ДОУ функционирует библиотека. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям ООП ДО, 

АООП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях, которые 

позволяют реализовать Программу в полном объеме.  

В фонде периодической литературы есть подписные издания для педагогов, 

заключен договор с центральной библиотекой о периодической поставке методической и 

детской художественной литературы на временное пользование педагогов ДОУ. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП.  

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием с доступом к сети Интернет, что позволяет педагогам 

обучаться на дистанционных курсах, повышать уровень знаний и профессиональных 

компетенций на онлайн - вебинарах, знакомиться с опытом организации методической 

работы коллег. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами. 

Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации ООП ДО, АООП 

ДО соответствует реализуемым программам, отвечает современным требованиям, 

способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту 

профессионального мастерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 Условия для получения образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей -  инвалидов 

№ 

п/п 

Направление Показатели Состояние вопроса 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствие 

нормативно-

правового 

обеспечения обучения 

детей с ОВЗ 

Формирование банка 

нормативных правовых 

документов федерального, 

регионального, муниципального 

уровней 

В ДОУ сформирован банк банка нормативных правовых документов федерального, 

регионального, муниципального уровней: 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации об утверждении 

ФГОС ДО (от 17 октября 2013 г. № 1155) 

Приказ Минобрнауки России от 3.08.2013 № 1014  «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования». 

Распоряжение  Минпросвещения России от 09.09.2019 № Р-93 «Об утверждении 

примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной 

организации» 

Приказ Управления образования от 25.05.2017 № 438 «Об определении базовых 

образовательных организаций по формированию безбарьерной универсальной 

среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья» Прил.1; прил.2 

Приказ Управления образования от 13.08.2019 № 600 «Об утверждении 

Муниципальной модели развития инклюзивного образования в Таймырском 

Долгано-Ненецком муниципальном районе». 

Локальные акты ОО  Положение о ПП консилиуме с приложениями (приказы, должностные обязанности 

членов ППк) 

Положение о группах компенсирующей, комбинированной направленности (при 

наличии таковых в ДОО)  

Должностные инструкции работников ДОУ с учетом Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  

Паспорт безопасности 

обеспечения условий 

доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых 

услуг, согласованный с 

общественной 

Разработан Паспорт безопасности 

Адаптированные 

образовательные программы по 

нозологиям 

Разработаны Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования,   Адаптированные образовательные программы по нозологиям 

 (у специалиста) 

Карта оценки уровня готовности 

ОО к реализации АООП в 2022 

году 

Сайт ДОУ     

2. 

 

 

Соответствие 

организационного 

 обеспечения 

Обеспечение координации 

деятельности субъектов 

образовательного процесса, 

Ежегодно составляются циклограммы работы специалистов ДОУ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучения детей с ОВЗ организационных структур ДОУ 

Педагогическое сопровождение Кроме проведения НОД, индивидуальных занятий в образовательный процесс ДОУ 

проводятся педагогические практики работы с детьми с ОВЗ: Проект по 

логоритмике «Говорушечка»; Проект "Фитбол - гимнастика" с использованием 

игровых методов и приемов для развития физических способностей детей; 

Познавательно- исследовательский проект: «Всѐ обо всѐм». 

Индивидуальный маршрут 

реабилитации (абилитации) (в 

соответствии с ИПРА, КЗ 

ПМПК), АОП 

Ежегодно, в соответствии с ИПРА, КЗ ПМПК, специалистами ДОУ 

разрабатываются индивидуальные маршруты реабилитации, АОП 

Информационно-аналитические 

материалы администрации ОО 

В соответствии с планом внутреннего контроля ДОУ были проведены  разные виды 

контроля, в результате которых были проведены собеседования, оформлены карты 

контроля, аналитические справки. 

По организации обучения детей с ОВЗ:  

сентябрь - соответствие РППС группы требованиям ФГОС ДО, АООП ДО;  

Наличие  развивающих пособий и материалов, обеспечивающих возможность 

организации разнообразной деятельности детей с учетом возрастных и 

индивидуальных  потребностей. 

октябрь -  Проведение мониторинга освоения детьми АООП ДО; 

декабрь-  Планирование и проведение индивидуальной работы с детьми с ОВЗ, 

детьми – инвалидами. 

март -  «Организация коррекционной работы по преодолению нарушений речи у 

детей группы комбинированной направленности». 

Отражение в плане внутреннего 

контроля вопросов по 

организации обучения детей с 

ОВЗ 

План внутреннего контроля ТМБ ДОУ   

 

3. Информационное 

обеспечение 

организации 

обучения детей с ОВЗ 

Использование информационных 

ресурсов ОО (сайт, Интернет-

страничка и т.д.) для обеспечения 

широкого, постоянного и 

устойчивого доступа участников 

образовательного процесса к 

информации, связанной с 

организацией обучения детей с 

ОВЗ 

Для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников 

образовательного процесса к информации, связанной с организацией обучения детей 

с ОВЗ функционирует официальный сайт ДОУ, адаптированный версией для 

слабовидящих, на котором размещена активная вкладка «Образование и доступная 

среда для детей с ОВЗ» 

4. 

 

 

 

 

 

Соответствие 

кадрового 

обеспечения 

организации 

обучения детей с ОВЗ 

Наличие специалистов 

 (при необходимости) 

В штатном расписании ДОУ предусмотрено наличие: 1ст. учитель - логопед, 2 ст.  

учителя – дефектолога; 0,34 ст.  – педагог - психолог. Ставки закрыты на 100%.  

План-график поэтапного 

повышения квалификации 

педагогических работников, 

осуществляющих коррекционно-

В ДОУ имеется план-график поэтапного повышения квалификации педагогических 

работников, осуществляющих коррекционно-развивающую деятельность с детьми с 

ОВЗ.  

- 14 педагогов  из 18 (77,7%)   прошли курсы  повышения квалификации  по 



 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

Создание всеобъемлющих условий для получения образования детьми, с учетом их психофизических особенностей рассматривается в 

качестве основной задачи в области реализации права на образование детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в 

отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные 

маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной 

работы. В  штате ДОУ не хватает ставок специалистов - педагога – психолога;  инструктора  адаптивной физической культуры; учителя – 

логопеда. 

 

 

развивающую деятельность с 

детьми с ОВЗ 

осуществлению  коррекционно-развивающей  деятельности  с детьми с ОВЗ. 

Трансляция опыта работы на 

городском, муниципальном, 

региональном и всероссийском 

уровне 

Представление опыта работы в рамках ГМО учителей – логопедов. 

Проведение семинаров-

практикумов, тренингов, деловых 

игр и т.д. по вопросам 

реализации  ФГОС  ОВЗ (ФГОС 

УО) (в предыдущем учебном 

году) 

В годовой план ДОУ включены вопросы по организации воспитательно – 

образовательного процесса детей с ОВЗ (семинары «Создание специально-

организованных условий обучения воспитания детей с ЗПР в группах 

компенсирующей направленности» «Сопровождение детей с ОВЗ»; Семинар-

практикум «Современные образовательные технологии в ДОУ в работе с детьми с 

ОВЗ»; консультативно-методическая помощь педагогам в вопросах коррекционно-

развивающего обучения детей с ОВЗ).  

5. Материально-

техническое 

обеспечение 

организации 

обучения детей с ОВЗ 

 В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

(Отчет о результатах самообследования ДОУ) 

6. Организация 

сетевого 

взаимодействия 

Взаимодействие с ТПМК №1; 

КГБУЗ ТМРБ 

С целью повышения результативности и качества воспитательно – образовательного 

процесса,   в течение года ППк ДОУ тесно взаимодействовало с председателем 

ТПМПК №1 и врачом – психиатром    КГБУЗ ТМРБ. Были  созданы условия для 

обмена информацией, взаимной поддержки, развития и совместного выполнения 

разного рода деятельности, направленные на решение конкретной  проблемы детей с 

ОВЗ. 



 

3.4 Условия, обеспечивающие безопасность участников образовательного 

процесса 

В  ДОУ создана система обеспечения безопасности, которая  включает в себя: 
Пожарная безопасность. 
1. Есть автоматическая пожарная сигнализация; 
2.Оборудованы пути эвакуации и системы противопожарного водоснабжения; 
3.Имеются необходимые первичные средства пожаротушения. 
Антитеррористическая безопасность. 
1.Установлена  система видеонаблюдения; 
2.Осуществляется контроль доступа в учреждение; 
3.Каждый работающий имеет документ об отсутствии судимости; 

4.Установлен металлодетектор RADAR PlUS Mono 01 (5 зон)  
Техническая безопасность. 
1.Соблюдаются требования к зданию и участку образовательного учреждения, к 

водоснабжению и канализации, отоплению и вентиляции здания, к  искусственному и 

естественному освещению, все  соответствует санитарным правилам и нормативам. 
Информационная безопасность. 
 1.Имеются локальные нормативные акты, регламентирующие информационную 

безопасность. Приказом заведующего назначено лицо, ответственное за доступ к 

персональным  данным работников, воспитанников и их родителей имеются 

лицензионные  программы, идет постоянное обновление антивирусной базы 

компьютеров. 
Гигиеническая безопасность. 
1.Каждый сотрудник ДОУ имеет личную медицинскую книжку и ежегодно 

проходит   обязательный медосмотр. В ДОУ соблюдается санитарно-гигиенический 

режим: состояние помещений, режим проветривания, температурный режим, питьевой 

режим, режим кварцевания, режим генеральных уборок. 
2.Имеется десятидневное цикличное меню. 

3.Установлен напольный дезинфектор. 

4. Закуплены бесконтактные инфракрасные термометры, локтевые дозаторы. 

5.В каждом помещении установлены ультрафиолетовые бактерицидные 

рециркуляторы. 

Безопасность среды. 
Предметно-развивающая среда в группах благоприятствует 

осуществлению  совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной 

деятельности детей в  рамках непосредственно образовательной деятельности и при 

проведении  режимных моментов. Групповые помещения оборудованы шкафами, 

стеллажами для  размещения игр, игрушек, дидактических пособий, наглядного 

материала  по видам деятельности детей. Вся мебель закреплена.  Игровое оборудование 

соответствует возрастным особенностям детей, отвечает  гигиеническим требованиям к 

товарам детского ассортимента и действующим  требованиям СанПиН. Большое 

внимание уделяется профилактике основ безопасности собственной  жизнедеятельности. 

В образовательную программу включены  задачи по обучению дошкольников пожарной 

безопасности, по профилактике  нарушений ПДД.  

В группах созданы все условия для безопасной жизнедеятельности детей: 

соблюдение температурного режима и проветривание помещения; соблюдение 

гигиенических требований; мебель соответствует росту и имеет соответствующую 

маркировку - надежно закреплены шкафы с методическим и раздаточным материалом; 

отсутствуют колючие растения. Все помещения ДОУ оснащены пожарной сигнализацией. 

Весь материал отделки соответствует пожарным требованиям. Входы и выходы групп  и 

спальни свободны для прохода, так же имеется список детей и их родителей (телефон и 



адрес) для экстренной связи. Дети ознакомлены с правилами эвакуации в экстренных 

случаях. Участок ДОУ также отвечает требованиям безопасности. 
Вывод: обеспечение безопасности учреждения зависит от грамотности и 

компетентности людей, отвечающих за безопасность образовательного учреждения и 

учебного процесса, от слаженности их совместной работы администрации и педагогов, от 

подготовленности детей и работников ДОУ к действиям в чрезвычайных ситуациях, от 

его оснащенности самыми современными техникой и оборудованием, и прежде всего, от 

человеческого фактора.  Поэтому педагогическому персоналу следует быть предельно 

внимательным к детям, не оставлять их одних! Во время завтрака, обеда, полдника и 

ужина предупреждать возможные ожоги горячей пищей. Следить, чтобы дети во время 

приема пищи правильно пользовались ножом и вилкой, другими предметами. 

Обслуживающему персоналу быть внимательными и не оставлять в групповых комнатах 

ведра с горячей водой, дезрастворы, инвентарь, предназначенный для уборки. 

3.5 Условия, обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

Большое внимание в ДОУ уделяется созданию условий для сохранения и 

укрепления  здоровья воспитанников. 

Деятельность по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

осуществляется с учѐтом индивидуальных особенностей детей; путѐм оптимизации 

режима дня (все виды режима разработаны на основе требований СанПиН); 

осуществления профилактических мероприятий; контроля за физическим и психическим 

состоянием детей; проведений закаливающих процедур;  обеспечения условий для 

успешной адаптации ребѐнка к детскому саду;  формирование у детей и родителей 

мотивации к здоровому образу жизни. 

В течение года варьируется физическая нагрузка в соответствии с 

индивидуальными особенностями ребенка, проходит работа над увеличением моторной 

плотности занятий. Используются вариативные режимы дня, разнообразные программы и 

методики. 

Особое место  уделяется повышению двигательной активности каждого ребенка в 

течение всего дня. Детям предоставляются оптимальные  условия для увеличения 

двигательной активности в режиме дня: третий час физкультуры (на улице), в свободном 

доступе для детей находятся физкультурные уголки, гимнастическое оборудование, 

организуются в большом количестве подвижные игры, физкультминутки.  Широко 

используются корригирующие гимнастические, спортивные игры и соревнования, общие 

сезонные и народные праздники.    

Сотрудничество инструктора по физической культуре и воспитателей позволяет 

добиваться хороших результатов по оздоровлению и укреплению здоровья 

воспитанников, о чем свидетельствует устойчивое снижение уровня заболеваемости детей 

и повышение двигательной активности.  

Исходя из принципа «здоровый ребенок - успешный ребенок», решение проблемы 

воспитания социально адаптированной личности невозможно без осуществления системы 

мероприятий по физическому развитию детей. 

С целью формирования основ здорового образа жизни, его направленностью на 

укрепление здоровья, физического и психического развития, эмоциональное благополучие 

каждого ребѐнка  в  образовательном учреждении используются разнообразные здоровье 

сберегающие педагогические технологии. В комплексно – тематическое планирование 

включены темы по пропаганде здорового образа жизни, в группах есть картотеки 

оздоровительных гимнастик, проведение которых прописано в режиме дня. Воспитатели 

всех групп ежедневно проводят утреннюю гимнастику (в спортивном и в музыкальном 

зале). В первой младшей группе утреннюю гимнастику проводят воспитатели в группах. 

Реализуются проекты по ЗОЖ «Здоровичок», каждый год инструктором по физической 

культуре проводится «Неделя здоровья» 

 



Для реализации поставленных задач по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников созданы условия: 

 спортивный зал для физкультурных занятий оборудован необходимым 

инвентарем: сухой бассейн, гимнастические скамьи, спортивные маты, гимнастическая 

стенка, наклонные доски, ребристые доски, мячи, обручи, мешочки с песком, 

гимнастические палки, кегли и другое необходимое оборудование;  

  спортивная площадка для занятий на воздухе; 

 картотека подвижных игр; 

 картотека для развития основных видов движения; 

 картотека физкультминуток и пальчиковых игр; 

 картотека упражнений для профилактики плоскостопия и нарушения осанки; 

 кабинет логопеда/ психолога для индивидуальной коррекционной работы; 

 кабинеты учителей - дефектологов; 

 медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор). 

С воспитанниками и родителями проводятся профилактические мероприятия по 

противопожарной безопасности, по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. В организацию приходят сотрудники ГБДД для проведения с детьми бесед и 

других профилактических мероприятий. Педагоги совместно с детьми принимают 

активное участие в акциях, конкурсах и других мероприятиях, посвященных ОБЖ детей: 

- весной прошѐл «Единый день безопасности»  

- два раза в год в ДОУ проходит «Декада дорожной безопасности»; 

- в мае состоялся первый на Таймыре Чемпионат «Юный пешеход». 

На сайте ДОУ в разделе «Информация для родителей» функционируют подразделы 

«Дорожная безопасность» и «Пожарная безопасность» 

В образовательной организации имеется «Паспорт дорожной безопасности». 

Вывод: в ДОУ созданы оптимальные условия для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников. 

3.6 Соответствие предметно-пространственной среды требованиям ФГОС ДО 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ: группы, участка, 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, 

возможности общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной 

активности детей, а также возможности для уединения.  

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную 

и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Любые игрушки, игровые предметы, оборудование условно разделены на три 

категории: 

 материалы, пособия, с которыми дети только начинают знакомиться; 

  предметы, уже исследованные, изученные, которые могут использоваться для 

приобретения новых знаний;  

 игровое оборудование, с которым дошкольникам еще предстоит познакомиться в 

будущем.  

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ разделена по секторам или 

центрам развития, что позволяет воспитанникам объединяться по интересам. 

 В числе обязательных – материалы, которые стимулируют познавательную 

деятельность: 

 развивающие и интеллектуальные игры; 



 технические игрушки и устройства, модели; 

 оборудование для экспериментальной деятельности: увеличительные стекла, весы, 

магниты, мензурки и пр.;  

 разнообразие природных материалов для изучения: образцы почвы, песка, камни, 

минералы, ракушки.  

 Центры разбивают на группы в зависимости от характера деятельности: 

 активный – центры игровые, строительно-конструктивные, музыкально-

театрализованные, центры движения; 

 спокойный – литературный, экологический, краеведческий, центр отдыха;  

 рабочий – познавательный, исследовательский центры, секторы творческой и 

продуктивной деятельности, грамотности, моторики.  

Каждый центр/зона имеет условные границы и при необходимости может вместить 

любое количество воспитанников группы.  В оснащение РППС ДОУ включены игрушки 

и материалы с учетом гендерных различий (например, сумочки, шляпки, пелерины  - для 

творческой деятельности девочек; предметы военной формы, детали обмундирования, 

вооружения - для  мальчиков).   Чтобы обеспечить разнообразие творческой и 

исследовательской деятельности, педагоги запасают  подручные материалы: коробочки, 

ленточки, веревки, веточки. В старшей и подготовительной группах педагоги не 

обходятся без средств, которые помогают овладеть чтением и математикой – это 

магнитные цифры и буквы, настольные игры, атрибуты для игры в школу.  

Ключевые характеристики, которым соответствует предметно-развивающая среда 

ДОУ: 

 Разнообразие – дидактические и игровые пособия для сенсорного развития, 

улучшения мелкой моторики, организации творческой, конструктивной деятельности и 

двигательной активности. 

  Эмоциогенность – обеспечение эмоционального благополучия ребенка, его 

индивидуальной психологической комфортности и защищенности. Среда вызывает у 

детей позитивные эмоции, красочная и яркая, привлекает внимание. 

 Зонирование – игровые и учебные зоны четко разделены, что связано с 

особенностями деятельности малышей.  

В 2022 году приобретена Мультстудия «Хрустальная мультлаборатория» 

предназначенная для создания авторских мультфильмов. Конструктив лаборатории 

позволяет проводить различные эксперименты по созданию мультфильмов несколькими 

способами, например: перекладная, кукольная, пластилиновая и песочная 

мультипликация. 

Вывод: предметно-пространственная среда периодически изменяется, варьируется, 

постоянно обогащается в соответствии с запросами и интересом детей, на обеспечение 

«зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. В перспективе 

оснащение РППС интерактивным оборудованием, трансформируемой игровой мебелью. 

Перед нашим детским садом стоит задача актуального обновления и пополнения РППС. 

 

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ВОСПИТАННИКАМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
Для организации образовательной деятельности в ДОУ разработаны, приняты на 

педагогическом совете и утверждены распорядительным актом: 

 Основная образовательная программа дошкольного образования.  

 Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования 

детей с ЗПР.  

 Адаптированные образовательные программы дошкольного образования детей с 

ТНР. 



Все программы составлены на основании примерных образовательных  программ 

дошкольного образования.  

Основные формы организации образовательного процесса:  

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению ООП ДО, АООП ДО; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

В ДОУ сложилась следующая система мониторингов: 

 

№ Название мониторинга, сроки 

проведения  

Направление мониторинга, ответственные 

1 Мониторинг развития детей. 

2 раз в год, сентябрь, май 

 

Динамика развития детей в пяти образовательных 

областях. Воспитатели, музыкальный руководитель 

2 Мониторинг здоровья. 

2 раза в год, май и декабрь 

 

Состояние здоровья детей и его динамика, медсестра, 

воспитатели 

3 Мониторинг физического развития 

и физической подготовленности 

детей 2 раза в год, сентябрь, май 

Динамика развития физических качеств дошкольников, 

инструктор по физической культуре 

4 Мониторинг готовности к 

школьному обучению 

1 раз в год, апрель - май 

Психологическая готовность детей к школьному 

обучению, педагог - психолог 

5 Мониторинг по картам риска и по 

отбору детей в группы комп. и 

комбинированной направленности 

1 раз в год, январь, 

ППк - в течение года 

Выявление проблем в развитие и воспитание детей, 

учителя – дефектологи, учитель - логопед и педагог – 

психолог 

6 Мониторинг специалистов групп 

комп. и комбинированной 

направленности 3 раза в год, 

сентябрь, январь  и май 

Динамика развития детей, специалисты групп 

 

В разработанном мониторинге развития виден индивидуальный профиль развития 

каждого ребенка со второй младшей до подготовительной группы, что позволяет в 

соответствии со Стандартом, при необходимости, провести индивидуализацию 

образования, поддержку ребенка, построение его новой образовательной траектории или 

профессиональной коррекции особенностей его развития, разработать для него 

индивидуальный образовательный маршрут с дальнейшей его реализацией или вывести 

его через ППк в группу компенсирующей или комбинированной направленности.  

В мониторинге представлены четыре направления развития ребенка - 

дошкольника: речевое развитие, коммуникативное развитие и социально – 

коммуникативное развитие, художественно – эстетическое развитие (кроме модуля 

«Музыка»). Физическое развитие оценивается инструктором по физической культуре.  

В декабре 2022 г. был проведен промежуточный мониторинг подготовки детей к 

обучению грамоте и ФЭМП: 

 в подготовительной к школе группе общеразвивающей направленности: высокий 

уровень сформированности знаний и умений по обучению грамоте составляет 55% детей; 

средний уровень – 29% детей; низкий – 16%. Высокий уровень по формированию 

математических представлений составляет 65% детей; средний уровень – 22%, низкий 

уровень – 13% детей; 

 в области «Познавательное развитие» все дети показали низкий уровень. 

Наблюдается положительная динамика у всех детей. На границу среднего и низкого 

уровня вышли 20% детей. Значительная положительная динамика прослеживается у 30% 



детей. Незначительная положительная динамика прослеживается у 50% детей: По 

результатам мониторинга образовательной области «Речевое развитие», все дети показали 

низкий уровень развития. Положительная динамика, в сравнении с началом учебного 

года, наблюдается у трех человек; 

 в подготовительной к школе группе компенсирующей направленности в области 

«Познавательное развитие» средний уровень составил –   33,3 %, низкий уровень – 66,7 %. 

По результатам мониторинга образовательной области «Речевое развитие» средний 

уровень – 10 %, низкий уровень – 90 % воспитанников; 

 средний уровень усвоения адаптированных образовательных программ детей с 

ТНР выявлен у 80% воспитанников ДОУ, низкий уровень – у 20% воспитанников. 

Вывод: в целом прослеживаются стабильные результаты усвоения детьми 

программного материала, что позволяет судить об адекватности выбранных методов и 

приѐмов работы педагогов ДОУ. 

 

V. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ 

Взаимодействие родителей и педагогов ДОУ в воспитании дошкольников 

рассматривается нами как взаимная деятельность ответственных взрослых, направленных 

на введение детей в пространство культуры, постижение ее ценностей и смыслов. 

Партнерское взаимодействие всех участников образовательного процесса позволяет 

выделять, осознавать и решать проблемы воспитания детей, а также обеспечивает 

необходимые глубинные связи между воспитывающими взрослыми в контексте развития 

личности ребенка. 

Службой профилактики и коррекции социального неблагополучия семей 

осуществляла профилактическую работу с семьями, находящимися в социально-опасном 

положении.  

В нашем учреждении ежегодно разрабатывается, а затем корректируется план 

совместной деятельности с родителями воспитанников. Мероприятия составлены таким 

образом, чтобы они отвечали задачам ДОУ, интересам и потребностям родителей, 

возможностям педагогов. 

В течение года были организованы выставки совместного творчества детей и 

родителей: «Бережем природу», «Новогодняя открытка»; «Родной Таймыр». 

Родители вместе с детьми участвовали в различных акциях: «Чудеса на Новый 

год», «Финансовая грамотность» и конкурсах «Зимняя планета»; «Светлячок». Родители с 

удовольствием участвуют в таких формах работы, которые уже становятся 

традиционными и вызывают огромный интерес детей и желание родителей заниматься со 

своими детьми. Так же проводятся праздники с участием родителей и в конкурсах, и в 

исполнении ролей на «Новый год», «8 марта», спортивные праздники. 

По результатам обратной связи количества родителей, просматривающих 

материалы и выполняющих задания с детьми, составило 90%, что свидетельствует 

о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество 

образования и воспитания своих детей. 

За четыре месяца реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного в декабре 2022 года.  

Вывод: воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей.  

 

 

 



VI. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Целью организации внутренней системы оценки качества образования (далее - 

ВСОКО) является анализ исполнения законодательства в области образования и 

качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности, условий развивающей 

среды ДОУ и выполнения комплексного плана контроля для определения факторов и 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольном 

образовательном учреждении. Результаты обследования ВСОКО нашли отражение в 

отчете по самообследованию и в публичном докладе. 

Система качества дошкольного образования в ДОУ рассматривается как система 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя оценку: 

 открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных 

организаций; 

 комфортности условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность; 

 кадровые условия; 

 удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг ДОУ. 

В качестве источников данных для оценки качества образования нами 

используются внутренний контроль в виде плановых или оперативных проверок; 

анкетирование сотрудников ДОУ и родителей воспитанников, анализ документации, 

посещение занятий.  По итогам контроля администрация ДОУ принимает управленческие 

решения, направленные на повышение качества образовательной деятельности и 

образовательных результатов. 

Ежегодно проводится анкетирование родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью выявления уровня удовлетворенности качеством образовательных 

услуг, предоставляемых ДОУ. 

В период с 01.11.2022 по 22.12.2022 проводилось анкетирование, в котором 

приняли участие 67 семей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих безопасность условий 

пребывания ребенка в образовательной организации — 86,5%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных условиями охраны и укрепления 

здоровья детей — 95,5%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации —92,5%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных соблюдением санитарно-

гигиенических требований — 95,5%;  

 доля получателей услуг, удовлетворенных условиями организации питания детей, 

качеством питания — 83,5%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных обеспечением условий для равной 

доступности к услугам, людям с ограниченными возможностями здоровья – 94%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством воспитательных 

мероприятий (праздники, развлечения, досуги) – 100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных возможностью развития творческих 

способностей и интересов Вашего ребенка (организация кружков, секций) — 

83,5%. 

 доля получателей услуг, удовлетворенных взаимодействием педагогов с детьми, 

с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей- 92,5%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных работой Администрации ДОУ -98,5% 



Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых 

организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. Интегральный показатель оценки по критерию 

«Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг ДОУ» составляет 

98,5%.  

Вывод: в ДОУ выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования детского сада в целом. 

При проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки 

качества образования способствует повышению эффективности образовательного 

процесса в целях совершенствования качества образования обучающихся в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования.  

Статистическая часть 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 100 

в режиме полного дня (8–12 часов) 100 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 21 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 79 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:  

человек 

 

(процент) 

  

8–12-часового пребывания 100(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, речевого, психического 24 (24%) 



развития 

обучению по образовательной программе дошкольного 

 

образования 

24 (24%) 

присмотру и уходу 24 (24%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день  

Общая численность педработников, в том числе количество 

 

педработников: 

человек 18 

с высшим образованием 13 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 18 

средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек 

 

(процент) 

15 (83,3%) 

с высшей 5 (27.7%) 

первой 10 (55,5%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

 

(процент) 

  

до 5 лет 2 (11,1%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

 

(процент) 

  

до 30 лет 1 (5,5 %) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

20 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

18 (94,7%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек 1/5 



/человек 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 15,54 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 310 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

нет 

 

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Аналитические материалы, полученные в процессе составления отчета о 

самообследовании, будут учтены при планировании образовательного процесса в 2023 

году. 
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